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दूरसंचार विभाग 
( एस टी जी - III अनुभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1994 
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. 


सा का नि 588 ( अ ) : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1 . संक्षिप्त शीर्ष एवं प्रारम्भण -(i ) इन नियमों को उप महानिदेशक ( सामान्य सिविल सेवा ) दूरसंचार इंजीनियरी केन्द्र भर्ती 
नियमावली , 1993 कहा जाएगा । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनका सम्बद्ध वेतनमान संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हता आदि : - - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु सीमा अर्हता तथा अन्य सम्बद्ध मामले उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट किए अनुसार होंगी । 
1 . भारत या विदेश में सेवा का स्थान : - - इस सेवा में नियुक्त किसी भी अधिकारी को भारत में या भारत से बाहर कहीं भी 
तैनात किया जा सकता है । 
5. अयोग्यता : ----कोई भी ऐसा व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह का इकरार किया है जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , या 
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( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह का इकरार किया है , 


इस सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि नियंत्रण प्राधिकारी इस तथ्य से संतुष्ट हो कि इस प्रकार के विवाह की ऐसे व्यक्तियों तथा विवाह में उसके 
सहयोगी पर लागू स्वीय नियमों के अंतर्गत अनुमति दी जा सकती है और यह कि किसी अन्य प्राधार पर किसी भी व्यक्ति के 
इम नियम के प्रभाव से छुट दी जा सकती है । 
6 . छट देने की शक्ति : -- यदि नियंत्रण प्राधिकारी केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि नियम में छूट देना आवश्यक या 
इष्टकर है , तो वह लिखित कारणों से प्रायोग के परामर्श मे किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी 
उपबंध में छूट दे सकता है । 


7 . अपवाद : इन नियमों के लागू होने से इस संबंध में सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशो के अनमार अनमुचित जाति 
अनचित जनजालि , जनपूर्व मनिक तथा विणे अशी के अन्य उम्मीदवारों को दिए जाने वाले आरक्षण तथा आय मोमा व अन्य 
मामलो दानाने वाली अपेक्षित छ : पर काई दर नहीं पड़ेगा । 


6 . निवचन , यदि इन नियमों के निर्वचन मे मम्बद्ध कोई विवाद उत्पन्न बाता है तो उमका निपटान नियन्त्रण प्राधिकारी द्वारा 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण में किया जाएगा । 


उप महानिदेशक , दूरसंचार इंजीनियरी केन्द्र के पद मे सम्बद्ध भर्ती नियम 


- 


-- --- 


संचार मंत्रालय 


दूर संचार विभाग 


संगठन का नाम : दूरसंचार इंजीनियरी केन्द्र 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पदवीधी भर्ती के लिए क्या सेवा की अति 
है या गैर- प्रायु वीमा रिक्त अवधि का लाभ 
चयन पर 

अनुमत्य है 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


5900 - 200 
6700 


चयन 


लागू नहीं 


नहीं लाग 


( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) 

- - - - - - - - - - - - - 
उप महानिदेशक * 4 सा . सि . से , 
टीई मी ( 1993 ) समूह “ क 

** कार्यभार को गैर-सचिवायली 
देग्नते हुए , 
फेरबदल 
किया जा 
भकता है । 


.. . - - - 


- 


- - 


• - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - - - - -- - 


- -- --- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक एवं प्रत्य अईताएं 


परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो । 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आय. 
एवं शैक्षिक अर्हता पदोन्नति प्राप्त 
अधिकारियों के मामलों में लागू होगी 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लागू नहीं 
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भर्ती पद्धति : सीधी भर्ती से या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले 
रिक्त पद के कार्यालय का नाम 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 

-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - - -- - - - 
पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में 
जिस पदोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानांतरण से ग्रेड बनाया जाना 


-- - - -- 


- 


. . - - - 


पदोन्नति न होने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


_ _ _ . - 

-- - --- - - - - - - - - 
पदोन्नति : 
निदेशक ( वेतनमान 3700 - 5000 म . ) संवर्ग में आठ 
बर्प की नियमित सेवा सहित । 
प्रनिनिक्ति तथा स्थानांतरण द्वारा : 
भारतीय दूरसंचार मेवा गम ह "+ " के अधिकारियों में में । 
बा . ( 1 ) नियमित प्राप्रार नपतत्य पद वा 
( 2 ) 37041- 51100 रु . के वेतनमान में Bar को 

नियमित सेवा या समतुल्य पद । 
ख . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स इलेक्ट्रॉनिक दूरस चार 

इजोनियरी में उपाधि या इसके समतुल्य , 
फीडर श्रेणी में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति की 
प्रतीक्षा में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी तरह, प्रतिनियुक्ति पर पद धारण करने वाले अधि 
कारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस नियुक्ति से ठीक पहले केन्द्र 
मरकार के इमी या अन्य किसी संगठन विभाग में धारित 
संवर्ग बाह्य अन्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित 
सामान्यतया अधिकतम 3 वर्ष होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण ( अल्पकालिक अनबंध सहित ) द्वारा स्थानांतरण 
में नियुक्ति के लिए प्राय सीमा अावेदन प्राप्त करने को 
अंतिम तारीख को अधिकतम 56 वर्ष होगी । 

- - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


---- - 


- - 


- - - 


... - - - - - - -- - - 


- - - - - - 


- -- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति का गठन किया गया है तो 
उसका स्वरूप । 
. . . . -. .. 

-... - -- - - --- - - - - - - - - 


म्यनियां जिसके अंतर्गन मता में वंत्र लोक मवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


--- - - - 


14 

- - - - 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करना आवश्यक 


ग्रुप "क " 


नहीं है । 


डी पी सी 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष । 
( 2 ) सचिव दूरसंचार विभाग एवं अध्यक्ष- - सदस्य 
( 3 ) सदस्य , दूरसंचार प्रायोग - - सदस्य । 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


-~ - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ सं . 362 - 11/ 89- एम टी जी - III ) 
एम . एम . कौशल , सहायक महानिदेशक ( एसटीजी ) 

एवं 
पदेन प्रवर सचिव 
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DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 

(STG . IȚI Section ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 12 th July , 1994 
G .S . R . 5861F ). In exercis : of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes 
the following lulcs , namely : - 

1 . Short titlo and commencoment- (i ) These rules may be called the Deputy Director General (GeneralCentral Servicc ) in 
Telecom . Engincering Centre Recruitment Rules , 1993. 

( ii ) They shallcome into force on the date of their publication in the offcialGazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shallbe as specified in Columns 2 to 4 of the schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitincat, agc limit, Qualifications , etc . - - The method of recruitment, ago limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shallbe as9pecified in Columns 5 to 1 of the said Schedule . 

4 . Liability for service in orout- side India , - Apotlicer appointed to theService shallbeliable to serve anywhere in ur Outside India , 


5 . Disqualifications. --No person . 


(a ) who has entered into or contracted a mirriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living , hus entered into Os contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service : 


Provided that the controlling authority mily , sittislied that such marriage is permissible under the personal law applicable to stich 
persons and the other part to the narriage and that thicre are other grounds for doing , exemptany person from the operations of this 
rulo . 


6 . Power to relax . - .Where the controlling authority the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Savings - . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limnit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Schedule Castes, the Schedule tribus, Ex - servicemen and other special categories ofpersons in accordance 
with the orders issued from time to time by the Government in this regard . 

8 . Int : rpretatio .l. -- If any quostion relating to interpretation of the - rules aris :s , it shall be decided by the controlling authority in 
consultation with the Union Public Service Commission . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF DEPUTY DIRECTOR GENERAL , TEC , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS , 
DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 


ORGANISATION NAME : TEL ICOMINCG ( INIKE 


Name of the post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 1 - - | 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


Deputy Director General, TEC . 


- - - - 
Rs. 5900 - 200 -6700 


4 * (1993) 

GCS Gr. A gazette , 
* subject to variation dependent non -ministetrial 
on work load 


Whethur selection or 
non - selection post 


Age limit for direct Whether benefit of 
recruits 

added yrs of service 
admissibile 


Educational & other Whether age & EQ Period of prob . if 
alfns, reqd , for direct prescribed for direct any 

rocruits will apply in 

the case of promo 
tees. 


recruits 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


it 


- - - - - - - - - - 
N . A . 


N . A . 


- - - - - - - - 

N . A . 


Selection 


N . A . 


NA . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


Method of rectt. whether by 
direct rectt. or by promotion 
or by d ? putation / transfer & 
of the vacancy to be filled by 
various methods. 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - 
In case of rectt, by promotion /depută - If a DPC exits what is its com Circumstances in which 
tion / transfer , grades from which pro - position 

UPSC is to be consulted 
motion /deputation /transfer to be made 

in making rectt. 


11 


12 


13 


14 


Promotion : failing which by 
transfer on deputation 


Consultation with 
UPSC not necessary , 


Promotion : 

Group A DPC 
Directors ( pay scale Rs. 3700 -5000 ) (1 ) Chairman /Member, UPSC 

with 8 years of regular service in the - Chairman 
cadre. 

(2 ) Secretary, Deptt. of Telecom . 
Transfer on Deputation : 

& Chairman - Member 
From amongst officers of Indian Tele - (3 ) Member, Telecom . Commi 
com . Service Gr. A 

ssion - -Member. 
(1 ) ( i) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( il) with 8 years regular servicc 

in posts in the scale of Ro. 

3700 -5000 or equivalent; and 
( 2 ) Possessing a degree in electronics 

Telecom . Engg . from a recognised 
University or equivalent; 


The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . 


Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 

ment by promotion . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation / department of the 
Central Govt , shallordinarily not to 
exceed 3 ( three ) years. The maxi 
mum age limit for appointment by 
transfer on deputatlon (including) 
short-term contract )/transfer shall be, 
pot exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applica 
tions. ) 


[No. 372 -13/89-STG - III ) 


S . M . KAUSHAL , Asstt . Director Goneral (STG ) 

and Ex-officlo Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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